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 Migration de Clade Internet vers un nouveau Cloud 
L’offre d’hébergement Phebia de la DIRISI pour Clade.net s’arrête en avril 2024. L’équipe projet a déjà entamé les démarches 

pour choisir un nouvel hébergeur au travers du marché UGAP, sur une offre publique commerciale maîtrisée (C3 NP), avec un 

visa SecNumCloud, le visa de sécurité de l’ANSSI, qui garantit des mesures de sécurité renforcées.  

De plus, dans le cadre de cette migration « Move To Cloud », nous avons réussi à obtenir un co-financement de la DGNUM à 

hauteur de 50 % des frais d’hébergement et de migration. 

La migration des différentes plateformes sera effectuée par notre nouveau prestataire Labsoft, en 2 temps : la migration de la 

pré-production pour la fin de l’année, la migration de la production au 1e trimestre 2024, après validation de la migration en 

pré-production. Un planning plus précis et validé avec Labsoft vous sera communiqué à la rentrée. 
 

 

 

 La participation du SID au concours de l’innovation 

A l’occasion du prix des innovateurs SGA, le SID a présenté une nouvelle utilisation du portail Clade.net : la diffusion 

d’informations présentes sur le portail du SID vers des entreprises, via l’utilisation de QR codes (codes à réponse rapide). Le 

SID a créé des QR Code pointant sur les notices associant les documents. L’innovation a été sélectionnée pour la dernière phase 

du prix des innovateurs et présentée le 9 mai à l’ID Lab par le SID. « Félicitations au SID ».  

  

 

 

 LabSoft en quelques mots … 

LabSoft a la fierté d’avoir été retenu pour assurer la tierce maintenance applicative du système d’information ministériel CLADE. 

Une équipe dédiée va vous accompagner pendant les sept prochaines années afin d’assurer le bon fonctionnement et les 

évolutions fonctionnelles de CLADE. 

LabSoft est une Entreprise de Services Numériques, souveraine et française, ancrée depuis son origine dans le tissu économique 

Toulousain. Forte de 22 ans d’expérience et d’une LabSoft Family de 230 collaborateurs, LabSoft a développé des ramifications 

en Ile de France, sur l’axe Atlantique Bordeaux / Nantes et en Tunisie afin de répondre aux enjeux de demain. 



 

 

 

 

Depuis notre Centre de Services Toulousain, le LabFactory, nous intervenons dans le cadre de projets de développement 

applicatifs, de TMA, de conception et de maintenance d’infrastructures et SI et accompagnons nos clients sur le pilotage de leurs 

projets. 

LabSoft une ESN mais pas que … 

La richesse et la force d’une Entreprise de Service du Numérique (ESN) réside dans ses équipes, leurs compétences, leur 

organisation, leur volonté de contribuer à la transformation et leur désir de tendre vers l’excellence. 

Fort de ce constat, LabSoft s’attache à proposer à ses équipes et à ses clients un socle de valeurs, un ADN, qui va guider toutes 

ses actions et amener une dimension humaine primordiale, persuadés que c’est ce socle de valeurs qui nous permet de faire la 

différence dans un monde digital toujours plus hyper actif, concurrentiel et parfois dénué de bon sens car manquant d’intérêt 

ou de perspectives. 

Ses domaines d’activités principaux sont les Assurances, la Santé, la Pharma, la Mobilité, le 

Transport, les Collectivités, l'Aéronautique, le Spatial, la Banque et bien entendu, la 

Défense qui est un de nos secteurs stratégiques. 

Au-delà de ses activités traditionnelles, LabSoft développe des projets de R&D autour de 

l’économie d’énergie et aide aussi des “jeunes pousses“ locales à émerger via 

son incubateur LabHub, avec une prédilection pour les projets en adéquation avec ses 

valeurs et son engagement global écoresponsable. 

    

Quoi de neuf ? 

 

 
 

 

 

 

 

 Ateliers de travail 
Un atelier de travail sur le thème « Amélioration de l’OPAC Koha » a été réalisé le 17 mai 2023 avec le SHD, le CDEM et l’école 

St Cyr Coetquidan. 

 Un atelier de travail s’est tenu le 21 juin à la BCSSA. Les sujets suivants ont été évoqués : l’organisation du projet pendant 

la période de transférabilité et la reprise de la TMA au 3 juillet, l’installation d’un nouvel antivirus, la réindexation des 

données en février et les dernières intégrations. Les tickets suspendus avant la fin du marché et devant faire l’objet d’une 

reprise par Labsoft et BibLibre, de même que les tickets enregistrés pendant la période de transférabilité ont été passés 

en revue. Un compte-rendu de l’atelier sera fourni ultérieurement. 

 

A l’issue des deux ateliers avec les fonctionnels des bibliothèques qui se sont déroulés en mai et juin, une nouvelle liste de 

spécifications concernant l’OPAC a été rédigée par les fonctionnels. Ce document va permettre de prioriser les prochaines 

évolutions qui seront commandées sur Clade.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Un atelier de travail sur le thème « Amélioration des fonctions de Capitalisation » s’est déroulé le 24 mai 2023 avec le 

SID, la DAPSA et la DGA en distanciel. 

 

Cet atelier a permis d’identifier et de prioriser les évolutions souhaitées pour les fonctions de Capitalisation. Il en ressort les 3 

besoins suivants : amélioration des statistiques, possibilité de modifications par lots, optimisation de la page « Mon compte » 

pour l’inscription à un portail, qui feront l’objet d’un arbitrage pour le prochain lot d’évolutions. 




 Journée IRL de l’équipe projet CLADE 
 
C’est à l’occasion d’une réunion de travail le 6 juin 2023 à Nantes que toute l’équipe de projet CLADE a pu se rencontrer en 
présentiel. 
De Paris, en passant par Bruz et St Médard-En-Jalles, voilà toute l’équipe qui se rejoint à Nantes. 
Au programme de cette journée :  partage de son expérience, mise en place d’outils pour une meilleure communication inter-
équipe, point sur les sujets d’actualité (suivi des anomalies, la prise de connaissance de LabSoft, BugBounty, Move to cloud, les 
ateliers et comités utilisateurs, les évolutions à prioriser…), la lettre d’informations, le planning prévisionnel pour le 2e 
semestre et la planification des futures intégrations. 


*IRL : In Real Life – dans la vraie vie 

 






 Bug Bounty 2023 – 5ème édition 
Suite à la réunion de lancement et ouverture de la « chasse aux vulnérabilités » le 11/05/2023, voici les informations à retenir 
de ce bug Bounty 
Objectif : Correction des vulnérabilités 
Pourquoi : Faire monter en maturité l’application visée. 
Combien : 75 « Hackers éthiques » cette année. 
Qui : tous les « Hackers éthiques » appartiennent au MINARM ; ils participent sur la base du volontariat et sur leur temps libre 
Quoi : recherche de tous les vulnérabilités potentielles et effectives 
Où : en France, partout où sont les « Hackers éthiques » 
Quand :  début de la « chasse aux vulnérabilités » sur CLADE : 1er octobre 2023 pour 6 mois (avec possibilité de prolonger) 
Comment :  
#Encadrement : les « Hackers éthiques » suivent des règles strictes 

- Ils ne vont pas surcharger l’accès au site 
- Ils ne vont pas mettre KO le site 
- Ils sont supervisés par le COMCYBER 
- Ils chassent les bugs via un VPN 
- Ils doivent proposer les corrections 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
#Déroulement : suivi d’un processus 

- Le « Hacker éthique » trouve une vulnérabilité 
- Il dépose un rapport sur la plateforme de jeu « YesWeHack » 
- Il y propose une correction 
- Après correction du SI par l’équipe projet, les « Hackers éthiques » vérifient que la vulnérabilité n’existe plus 

 
A la fin de chaque « chasse aux vulnérabilités » un classement des « Hackers éthiques » est effectué en fonction des 
vulnérabilités trouvées, de leur gravité ainsi que de la qualité des rapports envoyés pour chacune des vulnérabilités. Plusieurs 
prix seront remis en décembre, lors d’une cérémonie de clôture, aux meilleurs hackers (le plus grand nombre de points, le 
meilleur rapport…) 
Nous ne manquerons part de vous faire part dans les prochaines Lettres d’Informations de l’évolution de la « chasse aux 
vulnérabilités ». 
 
 

Planning prévisionnel
 

3 Juillet 2023 

Mi-juillet 2023 

1er octobre 2023 

3ème trimestre 2023 

Début des prestations de TMA-TME avec LabSoft 
Préparation de migration de Clade.net vers un nouveau Cloud 
CLADE Internet est soumise aux chasseurs éthiques pour l’édition n°5 du Bug Bounty   
Intégration de la bibliothèque des écoles militaires de Draguignan sur clade.NET 

 

À découvrir …

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Les bandes dessinées dans nos bibliothèques du MinArm. 

 
Longtemps considérée comme genre mineur, la bande dessinée (BD) a su s'imposer dans les collections des bibliothèques du 

ministère des Armées, sans doute grâce à ses plus illustres représentants. 

La bande dessinée fait partie des types de documents qui sont les plus demandés par le public – au même titre que la littérature 

jeunesse ou le roman policier. 

 

Le lien entre art séquentiel, ministère des Armées, éditeurs, et bibliothèques, et autres personnels impliqués autour se révèle 

vivace. 

Créé par le ministère des Armées en 2021, le prix des Galons de la BD vise à récompenser des ouvrages de bande dessinée 

consacrés au fait militaire. L’objectif est de sensibiliser et d’informer le public aux enjeux de la Défense nationale. 

Lors de la troisième édition 2023, qui a remporté un vif succès avec le concours de 100 bandes dessinées proposées par 35 

maisons d’édition, trois prix ont été décernés :  

 Le Grand Prix à l’album « Un général, des généraux » de François Boucq et Nicolas Juncker, 



  Le Prix Histoire à « 40 hommes et 12 fusils » de Marcelino Truong 

 Le Prix Jeunesse à « Après la Rafle » de Arnaud Delalande et Laurent Bidot. 

 

Quelques chiffres : 

 La bibliothèque Clément Ader (Igesa) conserve 3051 BD adultes, 1243 BD jeunesse et 2134 mangas 

 La médiathèque de l'Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan conserve 223 BD et romans graphiques 

 La médiathèque des Écoles militaires de Draguignan conserve 475 BD adultes et 242 BD jeunesse 

 La bibliothèque du Centre d’instruction navale de Brest conserve 3400 BD et mangas 

 La bibliothèque du Service historique de la Défense conserve 335 BD  

 La bibliothèque centrale du Service de santé des Armées conserve 165 BD 

 



 

Le chiffre  

93  


 C’est le nombre de serveurs virtuels en service, exploités et supervisés pour le projet CLADE : 54 sur Internet et 39 sur 

Intradef. 

 

 

Le jeu 
 

 Jeu de piste : On me compare à quelqu’un de sage (Indice : je suis sage comme… -> c’est cela que vous cherchez). J’ai obtenu 

le grand prix de l’imaginaire en 2013. Sous le signe d’un groupe musical ou zodiacal, il faudra naviguer incognito sur la toile 

pour me trouver. 

Envoyez moi vos réponses à mylene.vieillefond@intradef.gouv.fr avec en objet : 

CLADE LE JEU 

 
Résultat de la LI 16 : il fallait trouver le nombre d’évolution pour l’année 2022. Elles étaient au nombre de 22. 

 
La ou les personnes ayant la bonne réponse auront un encart pour eux ou leur organisme dans la prochaine Lettre 

d’Information. 

 

L’équipe CLADE  à votre écoute 

mailto:mylene.vieillefond@intradef.gouv.fr


 
 
 
 
 

 

On compte sur vous pour nous aider à améliorer Clade. 

Plus vous serez nombreux à participer à l’amélioration, plus Clade pourra vous satisfaire ! 

 

Si vous souhaitez nous faire part d’améliorations/évolutions que vous jugez nécessaires, n’hésitez pas à écrire à dpma-

clade.administrateur.fct@intradef.gouv.fr 

mailto:dpma-clade.administrateur.fct@intradef.gouv.fr
mailto:dpma-clade.administrateur.fct@intradef.gouv.fr

